研究發展與進修省思表（表4-3）

1.在完成研究發展與進修的檔案內容後，你覺得最具特色或優點的部份為何？為什麼？

2. 在研究發展與進修活動實施後，你覺得你的教學品質有哪些改變？


3.在研究發展與進修活動實施後，你覺得對班上學生學習有何影響？

4.你將持續實施哪些研究發展與進修活動？你會在哪些項目上不斷自我成長與突破？



研究發展與進修省思表（表4-3）

1.在完成研究發展與進修的檔案內容後，你覺得最具特色或優點的部份為何？為什麼？
在完成研究發展與進修的檔案內容後，我覺得最具特色的部份是：

（1）在校內：我喜歡邀約學年老師或是夥伴教師一起參與教學研究工作，因為藉助團體的合作彼此的激勵，在愉悅的氣氛中可以協力完成許多繁複的工作。

（2）校外的分享：除了「發展性教學輔導」及「發展性教學檔案」研習外，我也會接受「班級經營」分享或是「檔案實作」經驗分享的邀約；每一次的分享，其實是給自己整理資料及思緒的機會，有時雖然主題相同，但經過自己的沉澱與實作歷程，內容會不斷的精進，也更有脈絡可循，若與會的長官或研習的夥伴提供回饋，更可以提供自己成長的方向。

2.在研究發展與進修活動實施後，你覺得你的教學品質有哪些改變？

我覺得教學品質有以下的改變：

（1）教學設計：參加研究發展與進修活動研習後，自己在教學設計方面有很明顯的進步，例如：我會將學習主權回歸在學生身上、我會思考各種合作學習的模式如何配合教學活動、我會運用多元評量的方式在教學過程中檢測學生的學習狀況。

（2）效能教學：參加研究發展與進修活動研習後，自己在教學方面較能掌握學生的學習狀況，也願意面對教學現場的問題，運用行動研究的方式尋求解決的方法；經由與夥伴的教學觀察與回饋會談後，對自己教學效能的提昇也大有助益。 

3.在研究發展與進修活動實施後，你覺得對班上學生學習有何影響？

在研究發展與進修活動實施後，我覺得對學生學習的影響如下：

（1） 積極的學習氣氛：因為教學活動以學生為主體，配合合作學習的模式所以在學習

     方面更為主動積極。

（2）師生關係的改變：因為我願意面對教學現場的困境，主動積極的尋求改善的方

法，而學生正是和我一起參與研究的夥伴！師生在公平正義的學習環境中，可以達成彼此包容、接納、肯定、信任，學生願意相信老師可以用理性的態度處理事情，也會像母親般溫暖關懷學生。
4.你將持續實施哪些研究發展與進修活動？你會在哪些項目上不斷自我成長與突破？
    我將持續的研究發展與進修活動如下：

（1）持續創意教學設計：創意教學設計是激勵自己不斷成長的動力之一。

（2）精進教室觀察技巧：對實習教師與初任教師提供教學現場的具體證據，作為他們提昇教學技巧的依據。
（3）提昇教學輔導與人際溝通的技巧：多研讀相關書籍與參與研討會。

（4）完成教育學碩士進修。

以下是我極待成長與突破的項目
（1）反思教學並尋求專業成長：自己的教具研發與製作、班級個案輔導、教學時發問

的技巧等都有待成長

（2）有組織且系統化思考能力的提昇：在工作過程中，需要將資料有組織且系統化的 
整理，我經常是漫無頭緒的隨意填塞，所以有組織性且系統化思考能力是極待成長與突破的項目。  
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